
Stellenausschreibung 
Kaufmännische Leitung (m/w/d)

Im Auftrag unseres Kunden, einem dynamisch wachsenden Unternehmen im Bereich Family- 
und Freizeit-Entertainment, suchen wir eine

Kaufmännische Leitung (m/w/d)

Das Unternehmen betreibt aktuell einen Standort. Gemeinsam mit einem renommierten 
Private-Equity-Investor wird die nächste Wachstumsphase gestaltet. Geplant sind weitere 
Standorte im Rahmen einer gezielten Buy-&-Build-Strategie.

Ihre Aufgaben: 

Sie bauen den kaufmännischen Bereich von Grund auf. Ihr Schwerpunkt liegt auf Finance, 
Controlling und Reporting. Sie etablieren KPIs sowie Planungs-, Budget- und Forecast- 
Prozesse und schaffen damit eine verlässliche Grundlage für unternehmerische 
Entscheidungen. Gleichzeitig verantworten Sie alle kaufmännischen Themen von der 
Zusammenarbeit mit dem Steuerbüro über Liquiditätsplanung bis zur späteren Refinanzierung. 
Sie entwickeln effiziente sowie skalierbare Strukturen und treiben Digitalisierung und den 
Einsatz von KI voran. Im Zuge der Expansion begleiten Sie neue Standorte und Akquisitionen 
aus kaufmännischer Sicht, unterstützen bei der Integration neuer Gesellschaften und schaffen 
Standards für die wachsende Unternehmensgruppe. Dabei arbeiten Sie eng mit der 
Geschäftsführung und dem Private Equity Partner zusammen und bringen Ihre Expertise aktiv 
in operative sowie strategische Entscheidungen ein.

Ihr Profil:

Sie verfügen über einen kaufmännischen / wirtschaftswissenschaftlichen Hintergrund und 
mehrjährige Erfahrung in Finance, Controlling oder kaufmännischer Steuerung. Sie haben in 
Ihrer beruflichen Vergangenheit bereits erfolgreich Strukturen aufgebaut und Prozesse 
standardisiert, idealerweise in einer Multi-Standort-, Gruppen- oder Franchise-Organisation. 
Erfahrung mit Private Equity, M&A oder Buy and Build ist von Vorteil. Sie sind unternehmerisch, 
proaktiv und hands-on. Sie verwalten nicht, sondern bauen auf, hinterfragen und setzen um. 
Zahlen sind Ihre Stärke, gleichzeitig verstehen Sie das operative Geschäft und erkennen 
wirtschaftliche Zusammenhänge. Sie arbeiten analytisch und strukturiert, finden pragmatische 
Lösungen und kommunizieren klar, souverän und auf Augenhöhe. 

Sie suchen echten Gestaltungsspielraum und möchten eine kaufmännische Organisation von 
Anfang an mit aufbauen? Dann können Sie hier die nächste Wachstumsphase eines 
erfolgreichen Unternehmens aktiv mitgestalten.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (CV mit Dokumentation, 
Zeugnisse, Eintrittstermin) an Simon Kuhn (bewerbung@kup-consult.de).

Seit über 40 Jahren zählt K&P zu den führenden Unternehmen für Beratung 
und Planung in Gastronomie, Hotellerie und Gemeinschaftsverpflegung. 
Unsere Leistungen zeichnen sich durch Professionalität und Praxisnähe 
aus. Dabei bilden Erfahrung und Branchenkenntnis die Grundsteine 
unserer Kompetenz. 

www.kup-consult.de
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