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Ankommen & gemeinsames Networking-Friihstlick

BegriiBung & Start der Veranstaltung | Simon Kuhn

Dr. Christoph von Marschall
Experte flir USA, Europa, deutsche AuRenpolitik und neue Weltmachte &
Diplomatischer Korrespondent der Chefredaktion des Berliner “Tagesspiegel”

»Globale Erschiitterungen: Was Trumps zweite Amtszeit und Russlands Ag-
gressionen fiir Deutschland, Europa und die Zukunft der Demokratie bedeu-
ten”

Dr. Christoph von Marschall, langjahriger auRenpolitischer Korrespondent, ausgewie-
sener Kenner der USA sowie erfahrener Beobachter internationaler Politik, analysiert
die aktuellen Verschiebungen der globalen Machtverhaltnisse. Er zeigt auf, wie sich
Washingtons Kurs unter Trump verdandert, welche strategischen Herausforderungen
von Russland ausgehen und vor welchen Entscheidungen Deutschland und Europa
angesichts dieser Entwicklungen stehen. Dabei geht es nicht nur um geopolitische Ri-
siken, sondern auch um die grundlegende Frage, wie widerstandsfahig demokratische
Systeme im Zeitalter wachsender Autokratien sind. Welche politischen Weichenstel-
lungen werden jetzt notwendig, um Stabilitat zu bewahren, handlungsfahig zu bleiben
und die Werte der liberalen Demokratie zu schiitzen?

Sophie Radtke
Grinderin chefsgate, Expertin flr Fachkrafte-Recruiting &
Einwanderung fur Hospitality-Talente

Andrea Grudda
Hospitality Futurist — Impulsgeberin fir Transformation & Flihrung

»Wenn Sie Menschen und nicht nur Arbeitskrafte suchen - interna-
tionale Mitarbeitende nachhaltig gewinnen und integrieren”

12:45

14:00

Fachkraftemangel ist in der Gemeinschaftsgastronomie eine der groRten operativen
und strategischen Herausforderungen. Sophie Radtke zeigt mit Chefsgate, wie qualifi-
zierte Fachkrafte aus Indien nicht nur rekrutiert, sondern nachhaltig ins Unternehmen
integriert werden. Die erfahrene Gastronomie-Coachin und Strategin Andrea Grudda
begleitet seit vielen Jahren Betriebe dabei, ihre Teams zu starken und Zukunftsfahig-
keit aufzubauen.

Gemeinsam berichten sie, warum der Schlissel zu erfolgreicher internationaler
Rekrutierung darin liegt, Menschen als Personlichkeiten und nicht ausschlieflich als
Arbeitskrafte zu betrachten. Sie zeigen, welche positiven Entwicklungen Teams in der
Gemeinschaftsgastronomie erleben kdnnen, wenn internationale Mitarbeiter:innen
gezielt ausgewahlt, professionell begleitet und kulturell sinnvoll eingegliedert werden:
hohere Stabilitat, starkere Loyalitat, bessere Servicequalitat und ein Arbeitsklima, das
Talente langfristig bindet.”

Networking & Kulinarik

Esther Zwygart
Pilotin & Expertin flir High Performance, Risiko-Management & Kommunikation

»,Leadership heute - Wertschatzende Kommunikation und Gastgebertum in
10.000 m Hohe"

Esther Zwygart ist Pilotin, Unternehmerin und leidenschaftliche Botschafterin fiir
exzellente Gastfreundschaft - in der Luft wie am Boden. Nach vielen Jahren Erfahrung
im Cockpit hat sie gelernt, was es bedeutet, unter Druck fokussiert zu bleiben, Verant-
wortung zu Gbernehmen und gleichzeitig mit Empathie zu fihren. Heute (ibertragt sie
Prinzipien aus der Luftfahrt auf die Hospitality-Branche: Prazision, Teamdynamik und
situatives Leadership. Ihr Credo: ,Exzellenz ist kein Zufall, sondern eine Haltung.” Mit
ihrer inspirierenden Art verbindet sie die Welt des Fliegens mit der Kunst der Gast-
freundschaft und zeigt, wie Vertrauen, Klarheit und Kommunikation Spitzenleistung
moglich machen.




Anton Schmaus
15:00 Sternekoch aus Regensburg, Koch der deutschen FuRRball-Nationalmannschaft

17:45

18:30
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,Kreativitat trifft Struktur: Wie Qualitat und Effizienz zusammenkommen*

Anton Schmaus denkt Kulinarik nicht nur kreativ, sondern auch strukturiert, repro-
duzierbar und systemfahig. Seine Erfahrung als Koch der deutschen FuRball-Natio-
nalmannschaft zeigt, wie Genuss, Leistungsfahigkeit und Organisation auf hochstem
Niveau zusammenspielen.

Networking & Kulinarik

Prof. Dr. med. Volker Busch
Facharzt fiir Neurologie, Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie

»Gehirn unter Strom — Vom klugen Umgang mit Reizflut, Multitasking und
digitalem Alltagsstress”

Digitale Technologien versprechen Effizienz — doch Reizflut, standige Unterbrechungen
und Multitasking kosten uns Konzentration, Zeit und Energie. Prof. Volker Busch zeigt,

wie digitaler Stress entsteht und wie Sie lhre Aufmerksamkeit zuriickgewinnen. Erfah-
ren Sie, wie digitale Pausen |hr Gehirn entlasten, Konzentration fordern und kreatives

Denken bewahren.

Sie erhalten praxisnahe Impulse, um lhren Arbeitsalltag bewusster zu gestalten, Fehler
zu reduzieren und produktiver zu arbeiten. Lernen Sie, den eigenen Medienkonsum
besser zu steuern, mentale Klarheit zurlickzugewinnen und digitale Technologien
wieder als das zu nutzen, was sie sein sollten: hilfreiche Werkzeuge fir einen fokus-
sierten, gesunden Alltag.

Ende der Vortrage
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Michael Kindermann

Anja Blacha Geschéaftsfihrer, E.ON Gastronomie GmbH
09:00 Ausdauer- und Extremsportlerin, Hohenbergsteigerin - 64
| Clemens Metz S
»@renzen liberwinden: Anja Blacha im Gesprach liber Teamwork, Verantwor- Geschaftsfiuhrer des Studierendenwerks Freiburg & ’
tung und klare Kommunikation in Extremsituationen” DSW-Ausschussvorsitzender Hochschulgastronomie 74
Anja Blacha hat die hochsten Berge der Welt bestiegen und ist als erste Frau allein und Simon Kuhn lk
ohne Fremdhilfe von der Antarktiskiste bis zum Stdpol gelaufen. Markus Brock spricht Geschéftsfiihrender Gesellschafter, K&P Gruppe
mit der studierten Philosophin lber ihre Grenzerfahrungen, tiber stoische Ruhe, Wil-
lenskraft und den Umgang mit Angsten. Angefangen mit dem Bergsteigen hat Anja Bla- ,Flexibel genug? Gastronomie balanciert zwischen

cha erst vor gut 10 Jahren. Seither hat sie zwolf der vierzehn 8000er bestiegen, stand
dreimal auf dem Mount Everest, erklomm die Seven Summits. Im November 2019
marschierte sie in 58 Tagen mit Skiern und einem 100 kg schweren Schlitten durch die
Antarktis zum Siidpol, ganz allein und ohne Fremdhilfe. Warum tut sie sich das an? Wo-
her nimmt sie ihre Willenskraft? Und welche philosophischen Einsichten hat sie durch
ihre Expeditionen gewonnen?

Kai Bolle
10:00 Diversity- und Leadership-Experte & Vorstandsmitglied CSD Deutschland

»Diversity beginnt bei lhnen — wie wir Vielfalt gestalten und leben”

Wirtschaftlichkeit, Effizienz, Personal und Unternehmensidentitat”

Nena Brockhaus
Spiegel Bestseller-Autorin, Moderatorin & politische Kommentatorin bei Welt TV

Diversity ist kein duBeres Konzept, sondern ein innerer Prozess. In diesem Vortrag

zeigt Kai Bolle, wie Vielfalt nicht durch MalBnahmen allein entsteht, sondern durch die
bewusste Auseinandersetzung mit uns selbst: mit unseren Pragungen, inneren Bildern
und Bewertungen.Mit Klarheit, Tiefe und einem feinen Gespiir fiir das Wesentliche ladt
Kai Bélle dazu ein, Diversity neu zu denken: als gelebte Haltung, die bei jedem Einzel-
nen beginnt — und sich dann auf Teams, Organisationen und Gesellschaft ausweitet.

»Alte WEISE Manner — was wir von lhnen lernen kénnen”

Wahrend in den letzten Jahren aus den vollen geschoépft worden ist, ist das Handwerks-
zeug fur die eigenverantwortliche Bewaltigung von Wandel und Krise aus dem Blick ge-
raten. An seinen Platz ist die Pflege individueller Befindlichkeiten getreten, die auf die
gesellschaftliche Ebene multipliziert dafiir sorgen kdnnten, dass Deutschland erneut
11:00 Networking & Kulinarik der ,kranke Mann Europas” wird. Um die Krisen unserer Zeit zu bewéltigen, benoti-
gen wir zwingend die Riickkehr zu alten Werten und Tugenden. Das Wissen ist da, und
die Wertevermittlung ist noch moglich. In diesem spannenden Vortrag nimmt Nena
Brockhaus Sie mit in die Werte-Welt der Generation der 1940er und 1950er Jahre. Was
raten unter anderem Heiner Lauterbach, Mario Adorf, Thomas Striingmann, Wolfgang
Reitzle, Stefan Aust, Edmund Stoiber um die Krisen unserer Zeit zu bewaltigen?




