
Führungskräfteberatung

Gemeinschaftsgastronomie



stellt sich vor

K&P stellt sich

> Unser Management-Team: die geschäftsführenden Gesellschafter Simon und Günter Kuhn sowie 
Geschäftsführer Ekkehart Lehmann (v.l.n.r.)

> Gastronomie und zusammen.
> Wir stehen für:

Zuverlässigkeit & Vertrauen Familienunternehmen mit Tradition und Erfahrung in der GV-Branche
Innovation & Weitblick Impulsgeber für eine kundenorientierte Beratung
Professionalität & Praxisnähe Branchenkenntnis ist ein Grundstein unserer Kompetenz 
Leidenschaft & Perfektion Partnernetzwerk innerhalb der gesamten Branche seit über 35 Jahren 



Guter Geschmack verbindet



für Ihr Unternehmen

Sie suchen qualifizierte Führungskräfte? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig – wir finden für Sie in den:

OPERATIONS
Küchenleiter | Betriebsleiter |

Operation Manager | FM Manager |  
Gebietsleiter | Betriebskoordinator | 

Front Manager 

MANAGEMENT
Geschäftsführer | CEO | Leiter 
Gastronomie |Regionalleiter 

|Niederlassungsleiter | Vertriebsleiter 
|Key Account Manager | 

Qualitätsmanager |District Manager |

MARKTSEGMENTEN                                                                                                          
Betriebsgastronomie | Facility Management | Systemgastronomie |

Verkehrsgastronomie | Hochschulgastronomie | Care                                                     

BETREIBERFORMEN
Eigenregie | Caterer | Service GmbH

Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter



35 Jahre Leidenschaft für Gastronomie



unsere Kernkompetenzen

> Umfassendes und generations-
übergreifendes Netzwerk

> 3.000 hoch qualifizierte 

Top-Talente

> Alle Führungskräfte – für die wir 
Empfehlungen aussprechen –

sind uns persönlich bekannt

> Exklusiver Zugriff auf Kandidaten, die 
sich in ungekündigten 
Arbeitsverhältnissen befinden

> Fachkunde und Schnelligkeit



Mit Genuss zum Erfolg



Ihre Vorteile auf einen Blick

> 100 % Konzentration auf Sie als unseren
Kunden

> Schon in der Vergangenheit haben wir 
vergleichbare Positionen für namhafte 
Unternehmen erfolgreich besetzt

> Sie tragen kein finanzielles Risiko

> 100 % leistungsorientierte Vergütung

> Recherchearbeiten werden nicht in 
Rechnung gestellt

> Garantieversprechen max. 6 Monate –
kostenfreie Nachbesetzung

Akzeptieren Sie KEINE Kompromisse!



Full-Service – natürlich!



unsere Vorgehensweise

1.
2.

Vorbereitung | Briefing

> Durchführung eines ausführlichen Briefing-Gespräches mit Ihnen
> Beschreiben Sie uns Ihren Wunschkandidaten
> Erarbeitung und Definition eines aussagekräftigen Aufgaben- und 

Anforderungsprofiles

Recherche | Vorselektion

> Systematische Identifizierung potenzieller Kandidaten 
mithilfe der hauseigenen Führungskräftedatenbank sowie 
durch Direktansprache

> Prüfung der fachlichen Eignung
> Durchführung erster Kandidateninterviews



unsere Vorgehensweise

3.
4.

Vorstellung | Präsentation der Kandidaten 

> Evaluation der jeweiligen Eignung und Wechselmotive
> Übersendung aussagekräftiger Dossiers passender Kandidaten
> Auf Wunsch Begleitung der Vorstellungsgespräche

Erfolgreicher Abschluss 

> Unterstützung bei den Vertragsverhandlungen
> Erfolgreiche Vermittlung



Auf den Geschmack gekommen?



Simon Kuhn 
Geschäftsführender Gesellschafter
+49 211. 160 03 15
skuhn@kup-consult.de

Annika Moll
Event & Recruitment Managerin
+49 211. 160 03 24
moll@kup-consult.de 

Ihre Ansprechpartner

Wir freuen uns auf eine Partnerschaft mit Ihnen.

www.kup-consult.de

Jana Bauer
Personalreferentin
+49 211. 160 03 11
bauer@kup-consult.de 


