
Stellenausschreibung 
Geschäftsführer (m/w/d) 

Im Auftrag unseres Kunden, einer Servicegesellschaft für die 
Gemeinschaftsgastronomie, suchen wir nach Vereinbarung einen

Geschäftsführer (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Als Geschäftsführer stellen Sie die Schlüsselperson für den Unternehmenserfolg dar –
Sie treffen sowohl strategische als auch operative Entscheidungen und übernehmen die 
Steuerung der betriebswirtschaftlichen Prozesse. In dieser Funktion berichten Sie direkt 
an den Aufsichtsrat. Zusammen mit Ihrem Team, bestehend aus rund 40 Mitarbeitern, 
widmen Sie sich der Sicherstellung eines reibungslosen und effizienten Geschäfts-
ablaufs am Hauptstandort mit rund 1700 Mittagessen sowie Gastronomie und 
Einzelhandel. Dabei gehören die Erreichung der Unternehmensziele, die Umsetzung der 
Unternehmensstrategie und die Weiterentwicklung der Unternehmensprozesse zu 
Ihrem Hauptaufgabengebiet. Die fortlaufende und nachhaltige Optimierung der 
Leistungen und Arbeitsprozesse treiben Sie zielstrebig, konsequent und mit großer 
Initiative voran. Als Motivator fordern und fördern Sie Ihre Mitarbeiter zielgerichtet 
und planvoll. Darüber hinaus bauen Sie das Neukundengeschäft nachhaltig weiter aus 
und stehen als kompetenter Ansprechpartner bei allen Fragen zur Verfügung. Zudem 
überwachen Sie die Einhaltung aller gesetzlichen Bestimmungen im Bereich der 
Lebensmittelverarbeitung.

Ihr Profil:

Sie sind ein Macher mit ausgeprägter Hands-on-Mentalität, die für Sie keine Floskel ist, 
sondern wirklich gelebt wird. Als selbstbewusste Führungspersönlichkeit blicken Sie auf 
Berufserfahrung in leitenden Positionen der Gastronomie oder Großverpflegung zurück 
und verfügen über eine gastronomische Ausbildung sowie idealerweise ein 
betriebswirtschaftliches Studium (respektive Küchenmeister oder Hotelbetriebswirt). 
Als motivierender Ansprechpartner mit einem sehr guten Gespür für Menschen 
verstehen Sie es Ihre Mitarbeiter zu fordern und zu fördern. Dabei helfen Ihnen Ihre 
Kommunikationsstärke, Ihr Organisationstalent, Ihre Flexibilität und Ihre
Zielorientierung. Vertriebsaffinität, Durchsetzungsvermögen und Entscheidungs-
fähigkeit zählen außerdem zu Ihren Stärken. Zudem setzen wir neben einer hohen 
Sozialkompetenz, Teamfähigkeit und Eigenverantwortung gute MS Office 
Anwenderkenntnisse voraus.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (CV mit Dokumentation, 
Zeugnisse, Gehaltsvorstellung, Eintrittstermin) an Simon Kuhn (skuhn@kup-consult.de).

Seit mehr als 30 Jahren zählt K&P zu den führenden 
Unternehmen für Beratung und Planung in Gastronomie, 
Hotellerie und Gemeinschaftsverpflegung. Unsere 
Leistungen zeichnen sich durch Professionalität und 
Praxisnähe aus. Dabei bilden Erfahrung und 
Branchenkenntnis die Grundsteine unserer Kompetenz. 

www.kup-consult.de

mailto:skuhn@kup-consult.de

